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Abstrak: Selain melakukan pengajaran, menulis bagi dosen adalah
sebuah kewajiban. Hal tersebut dilakukan karena Dosen memiliki
tugas-tugas yang telah disusun dan disebut juga dengan tridharma
perguruan tinggi, dengan tugas-tugas tersebut menjadi dosen
sebagai bagian terpenting dalam penyelengaraan universitas,
karena itu dosen memerlukan penghargaan atas kinerja yang telah
dilakukan. Kenaikan jabatan adalah bentuk penghargaan yang
dapat diberikan kepada dosen atas kinerja yang telah dilakukan.
Disamping mendapatkan tunjangan profesi dosen (TPD), kenaikan
pangkat dosen juga dapat mempengaruhi kualitas pembelajaran di
perguruan tinggi dan juga dapat berpengaruh pada akreditasi
program studi. Namun kenaikan pangkat tersebut bukanlah suatu
hal yang mudah untuk dilakukan, karena dosen harus
mengumpulkan sejumlah nilai angka kredit dengan jumlah tertentu
untuk dapat naik ke tingkat selanjutnya. Didalam ruang lingkup
pegawai pada prodi sistem Informasi universitas sam ratulangi,
kenaikan pangkat tidak hanya dapat dilakukan oleh dosen, namun
juga para pegawai lain dengan status ASN, bedanya kenaikan
pangkat pegawai berdasarkan jumlah tahun pengabdian setelah
kenaikan pangkat terakhir. Dengan perbedaan cara kenaikan
pangkat tersebut, isu yang diangkat terkait banyaknya dosen dan
tenaga kependidikan yang belum mengajukan kenaikan pangkat
mereka secara periodik. Dengan manambahkan fitur notifikasi
pada sistem yang ada, para dosen dan pegawai dapat menerima
pemberitahuan terkait waktu kenaikan pangkat. Aplikasi yang
sebelumnya hanya digunakan untuk mendata pegawai, terbukti
dapat membantu mengirimkan Informasi yang dibutuhkan
sehingga waktu pengajuan kenaikan pangkat dapat diketahui oleh
para dosen dan pegawai.

Kata Kunci: Website; Notifikasi; Kenaikan Pangkat;
Pemberitahuan; Sistem Informasi;
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Abstract: Apart from teaching, writing for lecturers is an
obligation. Lecturers must help university with the tridharma of
higher education, with these tasks being a lecturer is the most
important part of university administration, therefore lecturers
need appreciation for the performance that has been carried out.
Promotion is a form of appreciation that can be given to lecturers
for their performance. Apart from receiving the lecturer
professional allowance (TPD), lecturer promotions can also affect
the quality of learning in tertiary institutions and can also affect the
accreditation of study programs. However, this promotion is not an
easy thing to do, because lecturers must collect a certain number
of credit scores to be able to move up to the next level. Within the
scope of employees in the Sam Ratulangi University Information
Systems Study Program, promotions can not only be carried out by
lecturers, but also other employees with ASN status, the difference
between employee promotions is based on the number of years of
service after the last promotion. With the difference in the method
of promotion, the issue raised is related to the large number of
lecturers and education staff who have not submitted their
promotion periodically. By adding a notification feature to the
existing system, lecturers and employees can receive notifications
regarding promotions. The application, which was previously only
used to record employee records, has proven to be able to help
send the required information so that lecturers and staff know
when to apply for a promotion.

Keywords: Website; Notifications; Promotion; Notice; Information
Systems;

1. PENDAHULUAN

Pada perguruan tinggi negeri maupun perguruan tinggi swasta tentunya terdapat dosen
untuk pelaksanaan proses pembelajaran[1]. Selain pengajaran, menulis bagi dosen adalah
sebuah kewajiban. Menulis jurnal, laporan penelitian dan buku ilmiah adalah contoh
kegiatan yang dilakukan oleh dosen[2]. Hal tersebut dilakukan karena Dosen memiliki
tugas-tugas yang telah disusun dan disebut juga dengan tridharma perguruan tinggi[3],
dengan tugas-tugas tersebut menjadi dosen sebagai bagian terpenting dalam
penyelengaraan universitas, karena itu dosen memerlukan penghargaan atas kinerja yang
telah dilakukan.

Kenaikan jabatan adalah bentuk penghargaan yang dapat diberikan kepada dosen atas
kinerja yang telah dilakukan[4]. Disamping mendapatkan tunjangan profesi dosen
(TPD)[5], kenaikan pangkat dosen juga dapat mempengaruhi kualitas pembelajaran di
perguruan tinggi dan juga dapat berpengaruh pada akreditasi program studi[6]. Namun
kenaikan pangkat tersebut bukanlah suatu hal yang mudah untuk dilakukan, karena dosen
harus mengumpulkan sejumlah nilai angka kredit dengan jumlah tertentu untuk dapat naik
ke tingkat selanjutnya[7]. Didalam ruang lingkup pegawai pada prodi sistem Informasi
universitas sam ratulangi, kenaikan pangkat tidak hanya dapat dilakukan oleh dosen,
namun juga para pegawai lain dengan status ASN, bedanya kenaikan pangkat pegawai
berdasarkan jumlah tahun pengabdian setelah kenaikan pangkat terakhir[8]. Dengan
perbedaan cara kenaikan pangkat tersebut, isu yang diangkat terkait banyaknya dosen
dan tenaga kependidikan yang belum mengajukan kenaikan pangkat mereka secara
periodik.
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Untuk melakukan pengajuan kenaikan pangkat, sebelumnya setiap dosen melakukan
pengisian penilaian angka kreditnya secara mandiri sesuai dengan format yang ada[9].
Salah satu cara pengumpulan datanya adalah dengan menggunakan aplikasi awan pihak
ketiga seperti onedrive[10]. Sistem Informasi kepangkatan dosen pada universitas sam
ratulangi juga sudah memiliki sistem yang baik untuk mengajukan berkas kenaikan
pangkat[11]. Namun dengan banyaknya unsur penilaian yang berbeda dan pengisian
angka kredit yang tidak disipilin, menyebabkan banyak dosen mengalami kesulitan dalam
mengolah informasi kenaikan jenjang akademik[12]. Setelah ditelusuri lebih dalam pada
ruang lingkup sistem Informasi unversitas sam ratulangi, ditemukannya beberapa dosen
dan tenaga kependidikan yang belum mengajukan kenaikan pangkat hingga lebih dari 4
tahun, hal tersebut menjadi masalah utama yang harus diselesaikan dalam penelitian ini.
Penggunaan Sistem Informasi dapat digunakan untuk membantu menyelesaikan
masalah yang ditemukan[8]. Sebagai pengingat dosen, sistem notifikasi kepangkatan
dosen dapat menjadi Solusi dalam melakukan menajemen data[13]. Dengan
menggabungkan sistem Informasi dan notifikasi maka diharapkan sistem yang ada
anntinya dapat memberikan kontribusi dalam optimalisasi layanan kenaikan pangkat,
sehingga dapat memberikan informasi peringatan dini kepada dosen dan tenaga
kependidikan yang akan tiba waktunya untuk mengajukan kenaikan pangkat.

2. METODE PENELITIAN

Penelitian ini dikembangkan dengan menggunakan metode pengembangan Prototype
yang terdiri dari lima tahapan. Dimulai dengan communication, quick planning, modeling
quick design, contruction of prototype dan yang terakhir adalah Deployment, delivery and
feedback[14]. Tahapan-tahapan tersebut dilakukan secara berurutan dan kemudian di
ulangi apabila diperlukan, untuk dapat melihat gambar dari tahapan prototype dapat dilihat
apda gambar 1 dibawah ini:

Quick plan

Communication

Modeling
Quick design

Deployment
Delivery

& Feedback Construction

of
prototype

Gambar 1. Tahapan Prototype[14]

Tahapan 1 : Communication

Dalam tahapan ini dilakukan wawancara dengan pihak kepegawaian terkait kebutuhan
yang diperlukan, kegiatan yang dilakukan adalah konsultasi dengan pihak administrasi
kepegawaian mengenai perencanaan dan pembaharuan website data kepegawaian.
Setelah melakukan komunikasi ditemukan bahwa terdapatnya beberapa dosen dan
pegawai yang tidak melakukan kenaikan pangkat secara berkala, hal ini menyebabkan
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permasalahan terkait akreditasi dan juga hal-hal teknis lainnya yang dikembalikan kepada
masing-masing dosen dan pegawai.

Tahapan 2 : Quick Planning

Setelah melakukan komunikasi dengan pihak kepegawaian, maka dilakukan
perancangan yang diperlukan untuk pembaharuan website sistem Informasi kepegawaian.
Kegiatan yang dilakukan adalah menentukan apakah sistem yang ada perlu dikembangkan
atau membuat sistem baru untuk menggantikan kinerja sistem yang lama. Dengan
melakukan perencanaan ini ditentukan bahwa sistem yang telah berjalan akan
dikembangkan dengan sebuah teknologi notifikasi yang berguna untuk mengetahui kapan
layanan pengajuan kenaikan pangkat berlangsung dan juga memberi Informasi terkait
siapa saja yang belum melakukan kenaikan pangkat. Dengan data yang ada maka akan
diberikan notifikasi dan detail siapa saja dosen dan pegawai yang belum melakukan
kenaikan pangkat secara berkala.

Tahapan 3 : Modeling Quick Design
Selanjutnya adalah membuat model perancangan yang disesuaikan dengan aplikasi
yang akan dikembangkan, berikut adalah gambar usecase untuk melakukan pencarian
data dari rancangan yang dibuat:

Use case diagram pencaraian data

S
(_ mengakses aplikasi )

menu utama )
QO /&,/

T /
/‘\ Cpilih menu kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pensiun

Staff Sub Bag Umum (masukan tahun, tahun, bulan)

-8
( cari data )

Gambar 2. Use Case Diagram Pencarian Data

Kemudian dirancang activity diagram untuk mengambarkan cara Kerja user terhadap
sistem yang akan dikembangkan, gambar activity diagram dapat dilihat pada gambar 3
dibawabh ini:

Tahapan 4 : Contruction Of Prototype
Selanjutnya dilakukan pembuatan program untuk mengoptimalkan sistem Informasi
data kepegawaian yang telah berjalan sebelumnya, Setiap Prototype yang dibuat
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kemudian diletakkan pada hosting online agar Informasi yang diberikan dapat dilakukan
dengan cepat, tepat dan mudah[15]. tahapan ini juga melakukan pengembangan
prototype yang digunakan untuk mengetahui apakah program nantinya dapat berjalan
dengan baik atau tidak. Untuk dapat melihat tampilan dari prototype yang telah dibuat
dapat dilihat pada gambar 4 dan gambar 5 dibawah ini:

> o X

« C O @ fmipaunsratwisardi?.myid 2% @t ax0@:
& LUibrary Gene B WKECA | » ® Kamus Bahasa & Tiilsgoanintemet K Wisard Kalengkong... [ Dashbosrd | Hacks [n] kB3 x dgitor A Flight Tracker X [@ ™ Official Web » o Bookmerte
RN
@) SIK FMIPA
Sign in to start your session
-
a
© Remember Me
Gambar 4. Prototype halaman login
Lo + v - o X
€« C O @ fmipaunsratwisard!?.myid/pegawai/default 2% @Y u B »O@:
- s k @ [n] ] ¥ 2 : i ok
Daftar Pegawai m PNS  Non PHS
Show u ¢ entries Search:
Status Status Tingkat Golongan ™T
NIP +  Nama Usulan Department i i idil Ruang PNS Action

199104212019031021  Verika [EETN  Matematika  PNS Dosen CALON s2 /b 2021 Wview | #Edit
mansyah o DOSEN 03-01
s administrat! Beuat surat
Mendrofa

S.Pt, M.Si.

199009222019032017  Rika Fisika PNS Dosen CALON s2 /b 2021
Zahera DOSEN 03-01
S.Pt., M.Si.
i

198908252020121003 Muhamad Matematika PNS Dosen CALON S2 /b mview | #Edit
Arifin S.Pt., el DOSEN Y
M.Si

198902142014042001  Windi Al E Matematika  PNS Dosen ASISTEN 52 /a 2014 view | #Edit
Zahra AHLI 04-01 e

S.PL,MSI

if

i

Gambar 5. Prototype Daftar Pegawai

Tahapan 5 : Deployment, Delivery And Feedback

Setelah melakukan prototype, hal selanjutnya yang dilakukan adalah pengujian dari
aplikasi yang telah dikembangkan. Pengujian ini dilakukan dengan metode Blackbox yang
mana para penguji adalah para pegawai dilingkungan Kerja sistem Informasi. Pengujian
dilakukan juga untuk menerima masukan dan saran apabila terdapat perbaikan yang
diperlukan. Berikut adalah tabel pengujian yang telah dilakukan:

Tabel 1. Hasil Pengujian Blackbox
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. Hasil Pengujian
No Skenario Pengamatan Hasil Kesimpulan
1 Admin Masuk kedalam User sebagai Admin Berhasil Diterima
Aplikasi masuk melalui masuk
halaman login kedalam
aplikasi
dengan
username dan
password
milik admin
2 Admin  memasukkan Admin melakukan Proses CRUD Diterima
data pegawai Create, Update, Read Berhasil
dan Delete terhadap
data baru ataupun
data yang sudah ada.
3 User Dosen dan Admin memasukkan Proses Diterima
Pegawai menerima data-data yang Notifikasi
notifikasi. diperlukan, kemudian berhasil
apabila waktu vyang
ditentukan sudah
sampai, maka sistem
akan otomatis
mengirimkan
notifikasi.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Setelah perbaikan berhasil dilakukan dengan menghasilkan 3 prototype, Aplikasi dapat
digunakan dengan baik. Berikut adalah beberapa tampilan hasil akhir dari aplikasi yang
telah dikembangkan:

— o x
> @ v w o O@
# Llibrary Genesis B IKBCA Individuat # Kamus Bahasalindo.. #F Trilagoanintermet | Wisard Kalengkong.. [ Dashboard |Hacker.. [ ngrok B X-lconEditor vy Flight Tracker 3 F.. [ The Official Websit.. » Dther boakmar

CALON DOSEN ASISTEN AHLI LEKTOR
LEKTOR KEPALA GURU BESAR

Data Tenaga Kependidikan berdasarkan Jabatan Fungsional

TIDAK ADA
@ ARSIPARIS PENYELIA
PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN MUDA
PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN PERTAMA
® PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN PELAKSANA
PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN AHLI PERTAMA
PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN PELAKSANA LANJUTAN
.

PRANATA LABORATORIUM PENDIDIKAN MADYA

Data Jumlah yang belum mengajukan kenaikan pangkat

Gambar 6. Tampilan Dashboard aplikasi
Gambar 6 diatas menggambarkan tatap muka dashboard ketika admin login kedalam
sistem, didalamnya terdapat beberapa tombol yang dapat digunakan untuk pemeliharaan
data pegawai dan dosen, ditengah terdapat data-data pegawai yang ditampilkan secara
grafik, seperti data PNS dosen dan PNS Tendik yang dapat dilihat di bagian kiri, kemudian
ada data jumlah Dosen berdasarkan Jenjang akademiknya di sebelah kanan atas, dan yang
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terakhir adalah data tenaga kependidikan berdasarkan jabatan fungsionalnya. Pilihan
tombol lain adalah tombol untuk melihat daftar pegawai dan detailnya, yang dapat dilihat
pada gambar 7 dibawah ini.

@ Verika Armansyah Mendrofa S# X 4 v - o X
« C O & fmipaunsratwisard17.myid/pegawai/default/view?id=121 2 % @Y xx»0@ :
& LUibrary Genesis 8 KIKBCA Individua # Kamus Bahasa Ind: & Trilagoanintemet Kk Wisard Kalengkong... [l Dasht |Hacker.. [B] ngrok B Xelcon Editor - Flight Tracker 4 @ The Official Websit Other bookmark

) SIK FMIPA UNSRAT Verika Armansyah Mendrofa S.Pt., M.Si. Home./, Pega

@ Administration Verika Armansyah Mendrofa S.Pt., M.Si.
L3 Daftar Pegawai ib 126 StatusUsulan  Dokumen  Perhitungan KUM
—— . T
administratit
NIP 199104212019031021 Showing 1-4 of 4 items.
Date Keterangan Departement Status Usulan
Nama Verika Armansyah Mendrofa S.Pt., M.Si
. _ 2022-11-29 Melengkapi SK Fungsional Terkendala syarat
Jenis Kelamin Laki-laki it A
i 9 4
Tanggal tahis 1810621 2022-08-02 Pengusulan DUPAK Proses Proses Pengusulan
20:39:08 Fakultas
NIK 1204292104911001
‘ 2022-08-01 lagi belajar Tugas Belajar
Email (not set 11:19:46
NEwe: 1A0LB24B126000, 2022-08-01 kendala Terkendala syarat
11:19:26 administratif
BPJS 0002885182389

Asuransi Kesehatan 8000198601603298

Gambar 7. Tampilan Detail Daftar Pegawai

Pada Gambar 7 diatas, ditampilkan detail pegawai yang dapat dilihat oleh admin,
tampilan ini menampilkan data seperti NIP, NIK dan lain-lain. digunakan oleh Amdin
apabila dibutuhkan untuk melihat apakah pegawai tersebut bisa melakukan pengusulan
Jenjang Akademik dan juga bisa digunakan untuk melihat status usulan yang sudah
diusulkan.

4. KESIMPULAN

Aplikasi yang telah dikembangkan berhasil menjadi sebuah solusi dari masalah yang
ada di Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam UNSRAT, khususnya untuk isu
kenaikan pangkat. Melalui aplikasi, Dosen dan Pegawai dapat menerima peringatan dini
akan tibanya waktu untuk mengajukan kenaikan pangkat. Dengan adanya notifikasi,
aplikasi yang sebelumnya hanya digunakan untuk mendata pegawai, terbukti dapat
membantu mengirimkan Informasi yang dibutuhkan sehingga waktu pengajuan kenaikan
pangkat dapat diketahui oleh para dosen dan pegawai.

Futher Works dalam penelitian ini adalah bagaimana membuat sistem yang dapat
memberikan segala Informasi terkait tridharma perguruan tinggi di lingkungan Sistem
Informasi Universitas Sam Ratulangi, seperti penelitian, hibah dan lain sebagainya.
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