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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sebuah sistem
pendukung keputusan dalam seleksi penerimaan guru dengan
menggunakan metode SAW, sehingga hasil seleksi penerimaan
guru lebih relevan dan efektif karena menggunakan teknologi
informasi dalam proses penerimaa guru. Hasil penelitian
disimpulkan bahwa metode SAW dapat diimplementasikan dalam
seleksi penerimaan calon guru dengan menggunakan kriteria
Indeks Prestasi Kumulatif, Kemampuan Pedagogik, Profesional,
Kepribadian, dan Kedisiplinan dari masing-masing calon guru. Hasil
perhitungan menggunakan SAW dalam seleksi penerimaan calon
guru, Peringkat 1 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Joni
Fernando dengan skor 0,95. Peringkat 2 dalam seleksi penerimaan
calon guru adalah Komala Puspa Rini dengan skor 0,94. Serta
Peringkat 3 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Dwi Cahya
Ningrum dengan skor 0,9.

Kata Kunci: Guru; Penerimaan; SAW; Seleksi; Sistem Pendukung
Keputusan;

Abstract: The purpose of this research is to create a decision
support system in selecting teacher acceptance using the SAW
method, so that the results of selecting teacher acceptance are
more relevant and effective because it uses information technology
in the process of hiring teachers. The results of the study concluded
that the SAW method can be implemented in the selection of
prospective teachers using the criteria for the Cumulative Grade
Point Average, Pedagogic, Professional, Personality, and Discipline
criteria of each prospective teacher. The results of calculations
using SAW in the selection of prospective teachers, Rank 1 in the
selection of prospective teachers is Joni Fernando with a score of
0.95. Rank 2 in the selection of prospective teachers is Komala
Puspa Rini with a score of 0.94. As well as Rank 3 in the selection
of prospective teachers is Dwi Cahya Ningrum with a score of 0.9.
Keywords: Teacher; Reception; SAW; Selection; Decision Support
System;
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1. PENDAHULUAN

Berkembangnya teknologi informasi dalam seluruh bidang tak terlepas dari manfaat
dalam melakukan pengolahan, penyampaian, serta penyebaran informasi[1]. Penggunaan
perangkat elektronik ikut membuat teknologi informasi semakin berkembang dan semakin
dibutuhkan masyarakat luas. Teknologi informasi memberikan sebuah peluang dalam
pemanfaatan informasi yang lebih banyak di seluruh bidang dan sektor kehidupan[2].

Seleksi penerimaan guru merupakan suatu kegiatan pemilihan yang cermat sesuai
kriteria yang paling cocok untuk posisi tenaga pendidik di dalam sebuah organisasi
pendidikan. Seleksi penerimaan guru bertujuan untuk mendapatkan guru yang memenubhi
syarat dan memiliki kualifikasi yang sesuai dengan deskripsi kemampuan yang ada atau
sesuai dengan kebutuhan organisasi pendidikan.

Sistem Pendukung Keputusan atau SPK merupakan sebuah sistem informasi yang
mempunyai basis komputerisasi, sistem tersebut merupakan sebuah bagian dari sistem
manajemen pengetahuan serta berperan dalam mendukung aktivitas pengambilan
keputusan pada sebuah perusahaan atau organisasi[3]. Dengan menggunakan sistem
pendukung keputusan, perusahaan ataupun instansi mampu mengambil keputusan yang
lebih akurat, efektif, serta pengambilan sebuah keputusan bisnis lebih optimal[4], [5].

Simple Additive Weighting (SAW) merupakan sebuah metode dalam sistem pendukung
keputusan yang mempunyai ciri yaitu metode penjumlahan terbobot. SAW melakukan
pencarian penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif dalam semua
atribut[6]-[8]. SAW membutuhkan sebuah proses normalisasi matriks keputusan kedalam
sebuah skala yang akan diperbandingkan dengan semua rating alternatif yang ada[3].

Penelitian terkait yang menjadi beberapa acuan dalam penelitian yang dilakukan antara
lain, Metode SAW dalam rangka membantu bagian HRD dalam mengambil keputusan
dengan lebih objektif terkait rekrutmen karyawan baru. Hasil dari penelitian ini adalah
perangkingan terhadap sejumlah alternatif calon karyawan dan mendapatkan hasil berupa
daftar calon karyawan yang berhak untuk menempuh proses wawancara yang merupakan
rangkaian dari proses rekrutmen karyawan setelah proses seleksi administrasi[9].
Penelitian selanjutnya bertujuan untuk mendapatkan ketepatan keputusan dalam
menentukan prestasi guru dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting. Hasil
penelitian ini mendapatkan tingkat akurasi sebesar 80% dengan nilai akurat, cepat,
objektif. Kedepannya, penelitian ini akan digunakan sebagai standar baru dalam
menentukan prestasi guru[10]. Penelitian selanjutnya pengambilan keputusan dalam
penentuan siswa teladan dapat lebih detail dan akurat dari calon siswa yang sudah ada
hingga calon siswa teladan yang benar-benar memenuhi kriteria yang telah ditetapkan.
Metode SAW ini dapat membantu guru dalam mengambil keputusan dengan menggunakan
bobot yang telah ditentukan oleh sekolah[6].

Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sebuah sistem pendukung keputusan dalam
seleksi penerimaan guru dengan menggunakan metode SAW, sehingga hasil seleksi
penerimaan guru lebih relevan dan efektif karena menggunakan teknologi informasi dalam
proses penerimaan guru.

2. METODE PENELITIAN

Proses penelitian merupakan suatu proses memperoleh atau mendapatkan suatu
pengetahuan atau memecahkan permasalahan yang dihadapi, yang dilakukan secara
ilmiah, sistematis serta logis[11]-[13]. Tahapan yang digunakan dalam penelitian ini dapat
dilihat pada Gambar 1.
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Gambar 1. Tahapan Penelitian
Tahapan penelitian yang dilakukan akan dijelaskan sebagai berikut.

Pengumpulan Kebutuhan

Proses pengumpulan kebutuhan ini melakukan komunikasi dengan pihak penerimaan calon
guru disekolah terkait proses penerimaam guru baru. Proses yang sudah berjalan selama
ini adalah dengan melihat berkas lamaran dan melakukan interview terhadap calon guru
yang melakukan pendaftaran. Dalam proses selama ini tidak ada model sistem pendukung
keputusan yang digunakan dalam penerimaan calon guru.

Penentuan Kriteria serta Bobot Kriteria

Berdasarkan pengumpulan kebutuhan, diusulkan suatu pendekatan menggunakan sistem
pendukung keputusan dengan metode SAW dalam seleksi penerimaan guru. Ada 5 kriteria
yang digunakan dalam seleksi penerimaan guru. Kriteria dan bobot kriteria dapat dilihat
pada Tabel 1.

Tabel 1. Kriteria dan Bobot Kriteria

Id Kriteria Nama Kriteria Bobot Kriteria
IK-1 Indeks Prestasi Kumulatif 0.25
IK-2 Kemampuan Pedagogik 0.35
IK-3 Profesional 0.15
IK-4 Kepribadian 0.1
IK-5 Kedisiplinan 0.15

Penentuan Nilai Kriteria
Setelah menentukan kriteria selanjutnya menentukan nilai dari setiap kriteria yang
digunakan. Nilai masing-masing kriteria dapat dilihat pada Tabel 2.

Tabel 2. Nilai Kriteria

Id Kriteria Keterangan Nilai
IK-1 3.76 - 4.0 5
IK-1 3.5-3.75 4
IK-1 3.26 - 3.49 3
IK-1 3.01 - 3.25 2
IK-1 >= 3.00 1
IK-2 Sangat Baik 5
IK-2 Baik 4
IK-2 Cukup 3
IK-2 Kurang 2
IK-2 Sangat Kurang 1
IK-3 Baik 3
IK-3 Cukup 2
IK-3 Kurang 1
IK-4 Baik 3
IK-4 Cukup 2
IK-4 Kurang 1
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IK-5 Baik 3
IK-5 Cukup 2
IK-5 Kurang 1

Menghitung Normalisasi Matrik

Selanjutnya normalisasi matriks X diperoleh dengan menghitung nilai rating kinerja
ternormalisasi rij atribut Ai pada atribut Cj berdasarkan persamaan yang disesuaikan
dengan jenis atribut (manfaat/biaya). Karena setiap bobot adalah n. Nilai yang diberikan
pada setiap kriteria merupakan nilai kecocokan (nilai terbesar adalah yang terbaik)
kemudian semua kriteria yang diberikan dianggap sebagai kriteria keuntungan atau
keuntungan dengan kesamaan[14], [15].

Penentuan Rangking

Setelah didapatkan hasil normalisasi, selanjutnya dilakukan akumulasi penilaian dari setiap
alternatif dan memberikan rangking dari setiap alternatif, serta merekomendasikan dari
seleksi penerimaan guru kepada Tim HRD.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Dalam penelitian ini dikumpulkan data primer yang diperoleh dengan melakukan survey
sesuai dengan kebutuhan dan kondisi yang ada di organisasi. Selain data, juga
mengumpulkan data sekunder yang dipilih melalui studi kepustakaan dan literatur. Setelah
data diperoleh kemudian melakukan analisis kebutuhan dan membuat model kuesioner
yang nantinya akan diberikan kepada responden yang bertindak sebagai ahli. Untuk
mengolah data yang ada, menggunakan pendekatan SAW untuk merumuskan masalah
dan mendapatkan rating dari setiap alternatif strategi yang nantinya akan digunakan
sebagai rekomendasi. Data calon guru yang ada dapat dilihat pada tabel 3.

Tabel 1. Data Calon Guru

Id Nama Calon Guru
ID1 Budianto

ID2 Nurmala Sari
ID3 Anto Wijanarko
ID4 Putri Puspaningrum
ID5 Ardianto

ID6 Komala Puspa Rini
ID7 Dwi Cahya Ningrum
ID8 Joni Fernando

Setelah mendapatkan calon kandidat guru, selanjutnya Tim HRD melakukan penilaian
terhadap calon guru, hasil penilaian calon guru seperti pada tabel 4.

Tabel 4. Hasil Penilaian Calon Guru

ID Calon ID Kriteria
Guru IK-1 IK-2 IK-3 IK-4 IK-5
ID1 3.71 Baik Baik Baik Baik
ID2 3.67 Baik Baik Baik Cukup
ID3 3.45 Baik Baik Cukup Baik
ID4 3.90 Baik Cukup Cukup Cukup
ID5 3.87 Cukup Cukup Baik Baik
ID6 3.89 Baik Baik Baik Baik
ID7 3.75 Sangat Baik Baik Baik Cukup
ID8 3.70  Sangat Baik Baik Baik Baik
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Tahapan selanjutnya, setelah mendapatkan hasil penilaian membuat hasil penilaian
berdasarkan nilai kriteria yang telah ditentukan sebelumnya, hasil nilai kriteria dari calon
guru dapat dilihat pada tabel 5 berikut ini.

Tabel 5. Hasil Penilaian Kriteria Calon Guru
ID Calon ID Kriteria
Guru IK-1 IK-3
ID1
ID2
ID3
ID4
ID5
ID6
ID7
ID8

-
2
»
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[
R0 IR N NN T
N
WWWNNWWW
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4]

Setelah mendapatkan nilai dari masing-masing alternatif, maka dalam melakukan proses
perhitungan normalisasi ini harus memperhatikan jenis kriteria apakah berupa biaya atau
manfaat. Hasil normalisasi SAW ditunjukkan pada Tabel 6 di bawah ini

Tabel 6. Hasil Normaliasi

ID Calon ID Kriteria

Guru IK-1 IK-2 IK-3 IK-4 IK-5
ID1 0,8 0,8 1 1 1
ID2 0,8 0,8 1 1 0,666667
ID3 0,6 0,8 1 0,666667 1
ID4 1 0,8 0,666667 0,666667 0,666667
ID5 1 0,6 0,666667 1 1
ID6 1 0,8 1 1 1
ID7 0,8 1 1 1 0,666667
ID8 0,8 1 1 1 1

Setelah mendapatkan hasil normalisasi SAW selanjutnya dilakukan perhitungan total
semua atribut dengan bobot kriteria pada semua alternatif. Hasil perhitungan nilai bobot
seluruh kriteria disajikan pada Tabel 7

Tabel 7. Total Nilai SAW Calon Guru

Id Nama Calon Guru Total Nilai SAW
ID1 Budianto 0,88

ID2 Nurmala Sari 0,83

ID3 Anto Wijanarko 0,796667
ID4 Putri Puspaningrum 0,796667
ID5 Ardianto 0,81

ID6 Komala Puspa Rini 0,93

ID7 Dwi Cahya Ningrum 0,9

ID8 Joni Fernando 0,95

Setelah mendapatkan nilai total dari masing-masing calon, kemudian
mengelompokkannya berdasarkan penilaian keseluruhan yang dilakukan oleh siswa dan
memeringkat masing-masing calon ketua kelas. Hasil perhitungan total seluruh kandidat
dan peringkat ditampilkan pada Tabel 8.
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Tabel 8. Rangking Calon Guru
Nama Calon Guru Rangking
Budianto
Nurmala Sari
Anto Wijanarko
Putri Puspaningrum
Ardianto
Komala Puspa Rini
Dwi Cahya Ningrum
Joni Fernando

HWNOON U A

Berdasarkan hasil perhitungan menggunakan SAW dalam seleksi penerimaan calon
guru, Peringkat 1 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Joni Fernando dengan skor
0,95. Peringkat 2 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Komala Puspa Rini dengan
skor 0,94. Serta Peringkat 3 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Dwi Cahya
Ningrum dengan skor 0,9.

4. KESIMPULAN

Hasil penelitian disimpulkan bahwa metode SAW dapat diimplementasikan dalam seleksi
penerimaan calon guru dengan menggunakan kriteria Indeks Prestasi Kumulatif,
Kemampuan Pedagogik, Profesional, Kepribadian, dan Kedisiplinan dari masing-masing
calon guru. Hasil perhitungan menggunakan SAW dalam seleksi penerimaan calon guru,
Peringkat 1 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Joni Fernando dengan skor 0,95.
Peringkat 2 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Komala Puspa Rini dengan skor
0,94. Serta Peringkat 3 dalam seleksi penerimaan calon guru adalah Dwi Cahya Ningrum
dengan skor 0,9.
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